Uchwala Nr {,'/Z /«2&2 ~2 .....

Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia ... 3. 1%, ... 2022 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528), § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (1. Dz.
U. z 2018 r. poz. 734 z pézn. zm.) oraz § 7 Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu
stanowigcego zalgeznik do uchwaly Nr XXX1/244/2021 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia
25 lutego 2021 r., w sprawie statutu Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu (Dz. Urz. Woj.
Lédzkiego z 2021 r. poz. 1232), Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu,
stanowigcy Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 451/2021 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 19 lipca 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2022 roku. \
SRZEWODNICZACY ZARZADU
POWIATU SIE KIEGO

1. Przewodniczgcy Zarzgdu — Mariusz Badzior

2. Czlonek Zarzadu — Kazimiera Gotkowicz -
3. Cztonek Zarzgdu — Tomasz Balinski -
4. Cztonek Zarzadu — Jan Hankiewicz -

5. Czlonek Zarzadu — Artur Sterna -




Zatgcznik do Uchwaly Nr 612 /2022 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia /UX“’?WH 2022r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNE] W SIERADZU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1 Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i szczegélowy zakres zadan
komorek organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
a w szczegolnosei:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze
zm.);

2. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
920);

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 305);

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 22020 r.

poz. 685); %

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 .

poz. 1282);

6. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 734 ze zm.);

7. Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu.

§2. Dom Pomocy Spolecznej w Sieradzu realizuje statutowe zadania w celu zapewnienia jego
mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokojenia ich niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych czy edukacyjnych, w przypadku dzieci i milodziezy
niepelnosprawnym intelektualnie.

§3.1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Sieradzu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Sieradzu,

3) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Sieradzu;

4) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, zespol lub samodzielne
stanowiska pracy:

5) kierownikach komérek organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢: giéwnego
ksiegowego, kierownikow dziatéw, kierownikéw zespolu, starszego specjalist¢ pracy
socjalnej — koordynatora lub giéwnego specjaliste pracy socjalnej oraz kierownika
kuchni.

6) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sieradzkiego;

7) Mieszkafncu — nalezy przez to rozumieé osob¢ mieszkajgca w Domu Pomocy
Spotecznej w Sieradzu. _

§4.1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, kierownikow komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje Zastgpca Dyrektora przy pomocy
kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

3. W razie czasowej nieobecnosci Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora Domem kieruje
upowazniony pisemnie przez Dyrektora pracownik — kierownik komorki organizacyjnej lub
pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy.
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4. Kierownicy komorek organizacyjnych, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy oraz inni pracownicy - podejmujacy decyzje ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za skutki z nich wynikajace.

§. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych urzg¢dniczych i stanowiskach
urzedniczych podlegaja okresowym ocenom, na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.

6. Szczegdtowe procedury dokonywania ocen okre$la Zarzadzenie Dyrektora Domu.

ROZDZIALII
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§5.1. Do zadan Dyrektora Domu nalezy:
1) kierowanie caloksztattem dziatalnoéci Domu, w szczego6lnosci poprzez:

a) organizowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu w sposob
zapewniajacy  prawidlowg realizacje zadaf, zgodnie 2z obowigzujacymi
standardami,

b) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego, skutecznego 1 efektywnego systemu
kontroli wewngtrznej,

¢) prowadzenie polityki kadrowej,

d) prawidlowe zabezpieczenie mienia jednostki,

e) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi i mieniem,

f) zapewnienie wiasciwych warunkow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w obiektach Domu,

g) dbanie o nalezyta dyscypling oraz atmosfere w pracy,

h) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

i) wspolprace z Samorzadem Mieszkancow,

j) przyjmowanie do realizacji spraw zglaszanych przez pracownikow Domu oraz
interesantow,

k) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéow z jednostkami pomocy spoteczne;j,
organizacjami pozarzgdowymi i $rodowiskiem lokalnym,

I) wydawanie zarzadzen, regulaminow, procedur okreslajacych funkcjonowanie
Domu,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja Domu i innymi zadaniami
inwestycyjnymi;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
3) bezposrednie nadzorowanie pracy Zastepcy Dyrektora, kierownikow komorek
organizacyjnych, stanowisk samodzielnych.
2. Dyrektor jest upowazniony przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego do skladania o$wiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezace] dzialalno$ci Domu.
Dyrektor moze pisemnie:
1) upowazni¢ kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikoéw zajmujacych
stanowiska samodzielne do prowadzenia W jego imieniu okreslonych spraw
i podejmowania decyzji w tym w zakresie;
2) wyznaczy¢ dang osobg do koordynowania pracy okreslonej grupy pracownikow;
3) powolywaé komisje lub zespoly - stale lub dorazne - w celu realizacji wskazanych
zadan.
§6. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

a) wspoldzialanie z Dyrektorem Domu,

b) kierowanie Dzialem Opiekuniczo-Terapeutycznym w Sieradzu,

¢) nadzorowanie pracy Dziatu Opiekuficzo — Terapeutycznego W Filii w Rozdzatach,

d) efektywne i terminowe wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora
Domu,

e¢) przyjmowanie do realizacji spraw zglaszanych przez mieszkancow,
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f) nadzdr nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdzialania
nieprawidlowos$ciom,
g) organizowanie i zapewnienie postugi duszpasterskiej dla mieszkancow.
§7.1. W sktad Domu wchodza:
1) Dzial Opiekunczo - Terapeutyczny w Sieradzu,
2) Dzial Opiekunczo - Terapeutyczny w Filii w Rozdzalach;
3) Dzial Administracyjno — Finansowy;
4) Dzial Gospodarczy i Obstugi, w tym kuchnia funkcjonujgca w obiekcie w Sieradzu;
5) stanowiska samodzielne.
2. W poszezegdlnych komoérkach organizacyjnych Domu przewidziano nastgpujace
stanowiska pracy:
1) w Dziatach Opiekunczo - Terapeutycznych:
a) kierownik dziatu,
b) kierownik zespotu,
¢) psycholog,
d) starsza pielegniarka,
e) pielegniarka,
f) starszy opiekun medyczny,
g) opiekun medyczny,
h) starszy opiekun kwalifikowany,
i) opiekun kwalifikowany,
j) starszy opiekun,
k) opiekun, "
) mlodszy opiekun,
m) starsza pokojowa,
n) pokojowa,
o) gléwny specjalista pracy socjalnej
p) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator,
q) starszy specjalista pracy socjalnej,
r) specjalista pracy socjalnej,
s) starszy pracownik socjalny,
t) pracownik socjalny,
u) aspirant pracy socjalnej,
V) starszy terapeuta,
w) terapeuta,
x) kapelan,
y) starszy instruktor terapii zajeciowe;j,
z) instruktor terapii zajeciowej,
aa) starszy instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych,
bb)instruktor ds. kulturalno- o$wiatowych,
cc) starszy technik fizjoterapii,
dd)technik fizjoterapii,
ee) technik masazysta,
ff) pomoc administracyjna,
gg)robotnik do pracy lekkiej,
hh)robotnik;

2) w Dziale Administracyjno— Finansowym:
a) glowny ksiegowy,
b) zastgpca gléwnego ksiegowego,
c) starszy inspektor,
d) inspektor,
e) starszy ksiggowy,
f) ksiggowy,




g) kasjer,
h) starszy referent,
i) pomoc administracyjna,
j) referent,
3) w Dziale Gospodarczym i Obstugi:
a) kierownik dziahu,
b) starszy inspektor,
¢) inspektor,
d) informatyk,
e) archiwista,
f) zaopatrzeniowiec,
g) starszy magazynier,
h) magazynier,
i) starszy rzemieslnik,
j) rzemieslnik,
k) konserwator,
1) kierowca samochodu osobowego,
m) pomoc administracyjna,
n) praczka,
0) szwaczka,
p) prasowaczka;
q) portier,
r) robotnik do pracy lekkiej,
s) robotnik gospodarczy,
t) robotnik;
4) w kuchni:
a) kierownik kuchni,
b) dietetyk,
¢) starszy kucharz
d) kucharz,
e) pomoc kuchenna,
f) robotnik do pracy lekkiej;
3. Stanowiska samodzielne zajmujg:
1) inspektor ds. kadr,
2) inspektor ochrony danych,
3) inspektor ds. bhp,
4) starszy inspektor ds. bhp;
4.Schemat organizacyjny Domu zawiera zatgcznik do niniejszego regulaminu.
5.Jlo$¢ pracownikéw danej komorki organizacyjnej ustala na biezaco Dyrektor, majgc na
wzgledzie wysokos$¢ funduszu plac oraz potrzebg zabezpieczenia prawidlowej realizacji zadan
Domu.
§8.1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za ich prawidlowe dzialanie.
2. Kierownik kuchni odpowiada za:
1) sprawne i efektywne funkcjonowanie kuchni,
2) przestrzeganie prawidlowych norm zywieniowych mieszkancéw.
3. Do podstawowych zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy:
1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnos$ci wykonywanych
przez podleglych pracownikdw,
2) zapewnienie prawidlowego, sprawnego i terminowego wykonywania zadan przez
pracownikow,
3) egzekwowanie od pracownikow realizacji zadan,
4) wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi,
5) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,




6) ocena pracy podleglych pracownikéw oraz wnioskowanie o ich awansowanie,
wyrdznianie lub karanie.
4. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go pracownik
wyznaczony przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

ROZDZIAL 1T
SZCZEGOLOWE ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 9. Do podstawowych zadan Dziatéw Opiekunczo -Terapeutycznych nalezy:
1) zapewnienie mieszkancom stalej calodobowej opieki i pielegnacji, a w szczegdlnosci:
a) ubieranie, mycie i kapanie osob, ktére nie moga samodzielnie wykonywaé tych
czynnosci,
b) wydawanie positkéw i karmienie mieszkancéw niezdolnych do samodzielnego ich
spozywania,
¢) pomoc mieszkancom przy zmianie bielizny osobistej i poscielowej,
d) umozliwienie mieszkaficom Kkorzystanie z przystugujacych im $wiadczen
zdrowotnych,
e) udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach,
f) podawanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarza i prowadzenie gospodarki lekami,
g) zapewnienie korzystania ze $wiadczen konsultacyjnych w trudnych diagnostycznie
i terapeutycznie przypadkach;
2) prowadzenie dzialalnosci konsultacyjno-edukacyjnej o charakterze profilaktycznym
oraz szerzenie o$wiaty zdrowotnej;
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
4) wspélpraca z mieszkancami, lekarzami i czlonkami zespolow terapeutyczno-
opiekunczych w zakresie planowania pielegnaciji, leczenia, terapii i rehabilitacji,
5) tworzenie wlasciwej atmosfery wsrdéd mieszkancow,
6) zapewnienie udzialu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkancéw,
7) zapewnienie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach mieszkafncOw oraz na
korytarzach,
8) zapewnienie mieszkanicom pomocy w adaptacji i w zabezpieczeniu mienia osobistego,
9) wypracowywanie najwlasciwszych metod opiekunczych dla poszezegdlnych
mieszkancow oraz wdrazanie nowych koncepcji pracy,
10) udzielanie mieszkanicom pomocy w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych,
11) pomaganie w utrzymaniu kontaktéw mieszkancéw z rodzinami,
12) wspotdzialanie z rodzinami mieszkancow i srodowiskiem,
13) organizowanie i prowadzenie zajg¢ sprawno$ciowych i sportowych oraz gier i zabaw,
14) ustalanie i realizacja programéw zaje¢ terapeutycznych z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwos$ci mieszkancow,
15) prowadzenie terapii zajgciowej z mieszkancami oraz pobudzanie ich do aktywnos$ci,
16) prowadzenie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, rekreacyjnej i turystycznej dla
mieszkanicéw Domu, organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez
artystycznych dla mieszkancéw Domu takich jak: wystawy, koncerty, spotkania,
konkursy, wycieczki itp.,
17) inspirowanie mieszkancéw do udzialu w amatorskich pracach artystycznych oraz
tworzenie kot zainteresowan i eksponowanie ich twérezosci,
18) dokonywanie zakupéw mieszkaficom Domu,
19) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej mieszkancow;
20) prowadzenie punktow bibliotecznych dla mieszkancow,
21) informowanie mieszkancow o mozliwosci bezpiecznego przechowywania
w depozycie Srodkow pienigznych i przedmiotéw warto$ciowych,
22) organizowanie zespolow terapeutyczno — opiekunczych, ktérych celem jest:
a) okreslenie indywidualnych potrzeb mieszkarnca oraz zakresu ustug,
b) pomoc w adaptacji mieszkanca do warunkéw Domu,
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¢) opracowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkanca,
d) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnego planu wspierania mieszkafca
przy jego wspétudziale,

24) rozliczanie mieszkancéw z odplatnosci za pobyt w Domu,

25) prowadzenie dokumentacji mieszkancow,

26) wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych,

27) wykonywanie rehabilitacyjnych ¢wiczen przytozkowych,

28) zapewnienie dzieciom i miodziezy niepelnosprawnym intelektualnie (przebywajgcym

w Filii w Rozdzatach) potrzeb edukacyjnych w zakresie:

b) uczenia i wychowania przez doswiadczenie Zyciowe,

¢) pobierania nauki,

d) uczestnictwa w zajgciach rewalidacyjno — wychowawczych.

§10. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno- Finansowego nalezy:

D
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
9

prowadzenie gospodarki kasowej i materialowej oraz sporzadzanie comiesigcznych
zuzy¢ magazynowych,

prowadzenie  analityki  inwentarzowej  dla konta $rodkéw  trwalych

i przedmiotéw nietrwatych wraz z ich oznakowaniem,

sporzadzanie list plac wraz z deklaracjami do ZUS, PZU i urzedu skarbowego oraz
dokonywanie wymaganych potracen,

prowadzenie analityki i syntetyki kont,

dokonywanie wydatkéw zgodnie z przeznaczeniem budzetu,

sprawdzanie umow pod wzgledem rachunkowym,

pisanie przelewéw zgodnie z terminami platnosci na fakturach i rachunkach, .
prowadzenie funduszu socjalnego,

wykonywanie analiz i sprawozdawczosci z dziatalno$ci Domu,

10) prowadzenie sekretariatu.
§11. Do podstawowych zadan Dzialu Gospodarczego i Obstugi (w tym kuchni) nalezy:

D
2)

3)
4)
3)

6)

administrowanie obiektami Domu,

opracowywanie planéw remontéw budynkéw Domu oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji w tym zakresie,

nadzorowanie wlasciwego stanu technicznego obiektow, instalacji i urzadzen oraz ich
prawidlowego eksploatowania,

nadzorowanie przebiegu procesow inwestycyjnych i remontowych dotyczacych
infrastruktury technicznej Domu,

przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien zgodnie

z wymaganiami ustawy o zamoéwieniach publicznych

zaopatrywanie Domu w materialy i artykuly z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
finansowych Domu, z zachowaniem wymog6w ustawy o zaméwieniach publicznych;
prowadzenie magazynow,

zaspakajanie potrzeb transportowych na rzecz mieszkancow i pracownikéw Domu,
dbanie o nalezyty stan techniczny oraz czysto$¢ samochodéw, w tym terminowe
wykonywanie przegladéw technicznych oraz dokonywanie obstugi codzienne]
pojazdéw,

10)dokonywanie ubezpieczen budynkéw wraz z wyposazeniem oraz samochodéw,
11)dokonywanie napraw i remontéw budynkéw, sprzetu i urzadzen,
12)sprzatanie pomieszczen budynkow (za wyjatkiem pomieszczen zajmowanych przez

mieszkancow i pobliskich korytarzy) oraz terenéw wokét budynkow,

13)przygotowywanie i wydawanie mieszkaicom  catodziennych positkow

z uwzglednieniem diet zleconych przez lekarza,

14)pranie i maglowanie bielizny oraz pranie i prasowanie odziezy,
15) naprawa odziezy.
§12.Do podstawowych zadan stanowisk samodzielnych nalezy w szczeg6lnosci:

1)

inspektora ds. kadr:




a) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania 1 rozwigzania
stosunku pracy, rent i emerytur, jubileuszy, awansowania, nagradzania i karania,

b) kontrolowanie dyscypliny pracy,

c¢) koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw,

d) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

e) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji ubezpieczeniowych oraz
prowadzenie stosownych rejestrow,

f) wspolpraca ze stanowiskiem ds. obstugi finansowej pracownikéw w sprawach
zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw i inspektorem ds. bhp;

2) inspektora ochrony danych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora Iub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial
obowiazkdw, dzialania zwickszajagce $wiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

¢) udzielanie na zadanie zalecen UODO co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania,

d) wspolpraca z organem nadzorczym,

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem,

f) pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO,

g) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnoscei,

h) realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdzialania
nieprawidlowosciom;

3) starszego inspektora lub inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw pracownikéw Domu,
dokonywanie kwalifikacji prawnej zdarzen wypadkowych, formulowanie
adekwatnych do ustalonych okolicznosci i przyczyn zdarzenia wnioskdw i srodkow
profilaktycznych oraz kontrola ich realizacji,

¢) prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy dla nowo przyjmowanych pracownikéw Domu,

d) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy, a w szczegdlnosci wydawanie
skierowan na profilaktyczne badania lekarskie i szczepienia ochronne oraz badania
kierowcow, prowadzenie rejestru wydanych skierowan na badania profilaktyczne,

e) przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa
pozarowego obiektow uzytkowanych przez Dom,

f) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi rocznej analizy stanu ochrony
przeciwpozarowej w Domu oraz przedkladanie wnioskéw zmierzajacych
do poprawy stanu bezpieczefistwa pozarowego;

§13. Szczegbélowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla ,zakres
czynnosci”, ktéry przygotowuje bezpodredni przelozony danego pracownika, a zatwierdza
Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora.




ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.Dyrektor przyjmuje mieszkancéw i interesantow w swoim gabinecie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 9.00 do 14.00.

§15. Dyrektor nada komoérkom organizacyjnym oraz stanowiskom samodzielnym Domu -
w drodze zarzadzenia - oznaczenia literowe do stosowania w korespondencji.

§16. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem AWCOL 2022 roku.
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