DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU

DOM PFOMOCY SPOLECZNEJ

98-2008eradz -+ OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ul. Armii Krajowej 34

tel. + (48) 43 827 69 80

3 ZASTEPCA DYREKTORA
w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu z Filia w Rozdzalach

W pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie — wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadaf na stanowisku (praca
socjalna, pedagogika, psychologia, fizjoterapia) ze specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat stazu pracy w placéwkach pomocy spotecznej,

znajomos¢ obstugi komputera,

praktyczna znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spotecznej wraz
z przepisami wykonawczymi.

2. Wymagania dodatkowe:

mile widziane do§wiadczenie zawodowe w zakresie pracy socjalnej lub w podobnym zakresie wykonywanych
zadan na stanowisku pracy,

predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, zaangazowanie i wytrwatosc,
komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetno$¢ wspdlpracy
I umiejgtnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zdolnosci
mediacyjne,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie pracy w zespole, planowanie, koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw, kontrolowanie
wykonania zadan przez podlegty personel oraz inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz Mieszkaficéw Domu Pomocy Spoteczne;j,

kierowanie bezposrednio Dzialem Opiekunczo-Terapeutycznym w Sieradzu oraz filia w Rozdzatach,
planowanie i organizacja pracy pracownikéw rehabilitacji,

nadzor i koordynacja pracg pracownikéw socjalnych,

nadzér nad wilasciwym rozmieszczaniem i wykorzystaniem podleglego personelu w zabezpieczeniu
catodobowej opieki dla Mieszkaficow,

motywowanie pracownikéw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy,

nadzorowanie przebiegu adaptacji zawodowej pracownikdow,

ocena terminowosci wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych podlegtego personelu,

organizowanie doskonalenia zawodowego wewngtrzzaktadowego,

Wwyznaczanie pracownikow pierwszego kontaktu dla Mieszkanic6w, ktérzy nie s w stanie tego sami uczynic,
czuwanie nad terminem waznosci badan pracowniczych i ksiazeczek zdrowia,

ustalanie planéw opieki nad Mieszkaficami,

nadzér na prawidtowym prowadzeniem dokumentacji Mieszkancow,



nadzér nad  aktualizacja diet specjalnych i kontrola wspétpracy pomiedzy kierownikiem kuchni
a kierownikami zespotéw i kierownikami dziahu,

nadzér i kontrolowanie stanu sanitarno-higienicznego w pokojach Mieszkaficéw oraz w pomieszczeniach
ogdlnodostepnych,

uczestniczenie przy przyjmowaniu Mieszkaficéw i nadzorowanie procesu adaptacji Mieszkancow
nowoprzyjetych,

nadzorowanie zaje¢ z Mieszkaficami w ramach rehabilitacji spolecznej, nadzér Mieszkancéw w terapii
zajeciowej, procesie aktywizacji i podnoszenia sprawnosci,

wspdlpraca z rodzing Mieszkancow,

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym w sprawach dotyczacych uroczystosci okazjonalnych, wydarzen
kulturalno-o$wiatowych z udziatem Mieszkancow,

organizacja i zapewnienie postugi duszpasterskiej dla Mieszkaficéw Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu ,
wraz z filig w Rozdzatach, koordynacja praca kapelanéw,

zastgpowanie Dyrektora w razie jego czasowej nieobecnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznosé poruszania si¢ po kondygnacjach,
praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,
praca wymaga umiejgtnego wspéldziatania z rodzinami Mieszkancéw, z psychologiem, z terapeuta,

pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,
® praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

5. Wymagane dokumenty:

podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajacy nazwe stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat

i na ktére prowadzony jest nabér,

podpisane wlasnorgcznie curriculum vitae (CV),

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy;

kserokopia dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych posiadane
umiejetnosei i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy;

o$wiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystanie z peni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu od dnia
01.03.2023,

klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zatacznik),

oswiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik).

Wszystkie kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci, wyksztalcenie Iub staz pracy musza by¢
wiasnorecznie podpisane i opatrzone klauzurg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z2019. poz.1781).



6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w pokoju 439 (KADRY) Domu Pomocy Spolecznej
w Sieradzu, 98-200 Sieradz, ul. Armii Krajowej 34 lub wystaé poczta na w/w adres w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy Zastepca Dyrektora w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu,

ul. Armii Krajowej 34, 98-200 Sieradz”, w terminie do 20 marca 2023r. do godz. 08% (decyduje data wptywu,
réwniez wysytki oferty pocztg).

Otwarcie dokumentéw aplikacyjnych nastgpi w dniu 20 marca 2023r. o godz. 08,

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 poz.530).

Aplikacje , ktére naptyng do Domu Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu w miesigcu styczniu 2023r.
wynosit mniej niz 6 %.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

bip-dps.spsieradz.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu, ul. Armii
Krajowej 34 przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

Zatwierdzam:
Sieradz, dn.09.02.2023r.
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