DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK ZESPOLU - 3 ETATY
w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie — wyzsze 0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku (praca
socjalna lub pedagogika lub psychologia lub fizjoterapia) ze specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,

doswiadczenie w pracy z osobami w wieku podesztym,

znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisow wykonawczych,

znajomo$¢ kodeksu pracy;

wymagany staz — 3 lata,

komunikatywno$¢, doktadnosc¢, terminowosc.

2. Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowos$ciowe: zdolnoSci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i wytrwatose,
komunikatywnosc¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w warunkach stresu, umiejgtnos¢ wspotpracy i
umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zdolno$ci
mediacyjne,

umiejetno$¢ kierowaniem zespotem ludzi,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie pracy w zespole, planowanie, koordynowanie pracy podleglych pracownikow, kontrolowanie
wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug
$wiadczonych na rzecz Mieszkancéw Domu Pomocy Spoteczne;j,

koordynacja realizacji pracy, poprzez odpowiednie zorganizowanie pracy personelu szczegdlnie poprzez
utozenie grafikow pracy dla pielggniarek, opiekunéw i pokojowych na danym pigtrze oraz informowaniu o
ustaleniach dotyczacych pracy z Mieszkancami,

motywowanie pracownikoéw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy,

ustalanie planow opieki nad Mieszkancami,

nadzor na prawidtowym prowadzeniem dokumentacji Mieszkancow,

sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki higieny osobistej dla Mieszkancow, $rodki czystosci, bielizng oraz
odziez dla Mieszkancow,

wyznaczanie pracownikow pierwszego kontaktu dla Mieszkancow, ktorzy nie sg w stanie tego sami uczynic,
nadzor i kontrolowanie stanu sanitarno-higienicznego w pokojach Mieszkancéw oraz w pomieszczeniach
ogoblnodostepnych,

uczestniczenie przy przyjmowaniu MieszkancoOw 1 nadzorowanie procesu adaptacji Mieszkancow
nowoprzyjetych,



czuwanie nad terminem waznosci badan pracowniczych i ksigzeczek zdrowia,

staty kontakt z oddziatami szpitalnymi, w ktoérych przebywaja
w zakresie stanu zdrowia, postgpow w leczeniu, planowanych zabiegéow, badan itp.,
wspodlpraca z rodzinami Mieszkancow,

wspotpraca z  zaktadami  opieki zdrowotnej w celu  zapewnienia ustug
tj. umawianie konsultacji, porad, badan diagnostycznych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach,
praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

Mieszkancy

medycznych,

praca wymaga umiejgtnego wspoldziatania z rodzinami Mieszkancow, z lekarzami, pielegniarkami,
z psychologiem, z terapeuta, z pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktorymi wymagany bedzie

kontakt z uwagi na charakter  pracy,

praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

5. Wymagane dokumenty:

podpisany wlasnorecznie list motywacyjny uwzgledniajacy nazwe stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat

i na ktore prowadzony jest nabor,
podpisane wlasnorecznie curriculum vitae (CV),
kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztatcenie wyzsze (potwierdzona za zgodnos$¢ przez kandydata),

kserokopia dyplomu specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (potwierdzona za zgodno$¢ przez

kandydata),

kserokopia dokumentow (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych posiadane

umigjetnosci 1 kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy (potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata),

kserokopia dokumentéw potwierdzajaca staz pracy,
potwierdzenie doswiadczenia W pracy z osobami w wieku podesztym,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystanie z pelni praw

publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w innym

stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu od dnia

01.01.2019 roku,
klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik),
o$wiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych (zalacznik).

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1000).

6. Miejsce i termin skladania oferty:

z dopiskiem:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju 423 (kadry) Domu Pomocy Spotecznej
w Sieradzu, 98-200 Sieradz, ul. Armii Krajowej 34 Iub wysta¢ poczta na w/w adres w zamknigtej kopercie

w terminie do 17 grudnia 2018r. do godz. 08 (decyduje data wptywu).

»Nabor na wolne stanowisko pracy Kkierownik zespolu w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu”,



Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018, p0z.1260 z p6z.zm).

Aplikacje , ktore naptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip-dps.spsieradz.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu,
ul. Armii Krajowej 34 przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

Zatwierdzam: DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
Aleksandra Gadomska
Sieradz, dn. 06.12.2018r.



