DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK DZIALU
w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu, z Filia w Witowie i w Rozdzalach

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie — wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku (praca
socjalna, pedagogika, psychologia, fizjoterapia),

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat stazu pracy w placéwkach pomocy spolecznej,

znajomos¢ obstugi komputera,

praktyczna znajomoéé ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spolecznej wraz z
przepisami wykonawczymi.

2. Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i wytrwalos¢,
komunikatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnosé do pracy w warunkach stresu, umiejgtnosc wspotpracy
i umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zdolnosci
mediacyjne,

umiejetnosé kierowaniem zespotem ludzi — wskazane wyksztalcenie uzupehiajace w tym kierunku,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie pracy w zespole, planowanie, koordynowanie pracy podlegtych pracownikow, kontrolowanie
wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych na celu poprawg jakosci ustug
$wiadczonych na rzecz Mieszkaficow Domu Pomocy Spotecznej,

koordynacja realizacji pracy, poprzez odpowiednie zorganizowanie pracy personelu szczegOlnie poprzez
ulozenie planéw pracy dla pielggniarek, opiekunéw i pokojowych bedacych podlegtymi pracownikami oraz
informowaniu o ustaleniach dotyczacych pracy z Mieszkancami,

nadzér nad wiasciwym rozmieszczaniem i wykorzystaniem podlegltego personelu w zabezpieczeniu
catodobowej opieki dla Mieszkancow,

motywowanie pracownikéw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy,

nadzorowanie przebiegu adaptacji zawodowej pracownikow,

ocena terminowosci wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych podlegtego personelu,

organizowanie doskonalenia zawodowego wewngtrzzakladowego,

wyznaczanie pracownikéw pierwszego kontaktu dla Mieszkafcow, ktorzy nie s3 w stanie tego sami uczynic,
czuwanie nad terminem wazno$ci badan pracowniczych i ksigzeczek zdrowia,

ustalanie planéw opieki nad Mieszkafcami,

nadzér na prawidlowym prowadzeniem dokumentacji Mieszkancow,

sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki higieny osobistej dla Mieszkaficow, $rodki czystosci, bielizng oraz
odziez dla Mieszkancow,



prowadzenie aktualizacji w zakresie diet specjalnych, wspolpraca z kierownikiem kuchni w zakresie sktadania
zapotrzebowania zaprowiantowania Mieszkafcow na kazdy dzien,

nadzor i kontrolowanie stanu sanitarno-higienicznego w pokojach Mieszkaficéw oraz w pomieszczeniach
ogodlnodostepnych,

uczestniczenie przy przyjmowaniu Mieszkancéw 1 nadzorowanie procesu adaptacji Mieszkancow
nowoprzyjetych,

nadzorowanie zaje¢ z Mieszkaficami w ramach rehabilitacji spotecznej, nadzér Mieszkancéw w terapii
zajeciowej, procesie aktywizacji i podnoszenia sprawnosci,

wspolpraca z rodzing Mieszkarnicow,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w sprawach dotyczacych uroczystosci okazjonalnych, wydarzen
kulturalno-oswiatowych z udzialem Mieszkancow,

organizacja i zapewnienie postugi duszpasterskiej dla Mieszkancow, koordynacja praca kapelanow,
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych, np. $rodkéw z Unii Europejskiej, darowizn.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

L]

miejsce pracy: budynek pigtrowy, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach,
praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,
praca wymaga umiej¢tnego wspodldziatania z rodzinami Mieszkancow, z psychologiem, z terapeuts,

pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

praca moze przebiega¢ w zmozonym halasie i warunkach stresowych.

5. Wymagane dokumenty:

podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny uwzgledniajagcy nazweg stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat
i na ktére prowadzony jest nabor,

podpisane wlasnorgcznie curriculum vitae (CV),

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy;

kserokopia dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych posiadane
umiejetnosei i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o Korzystanie z peilni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawa¢ w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu od dnia
01.06.2020,

klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (zalacznik),

oswiadcezenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych (zalacznik).

Wszystkie kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejgtnosci, wyksztalcenie lub staz pracy musza byc
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzura ,,Za zgodnosé z oryginalem”.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2019 poz.1781).



6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w pokoju 423 (kadry) Domu Pomocy Spolecznej
w Sieradzu, 98-200 Sieradz, ul. Armii Krajowej 34 lub wystaé pocztg na w/w adres w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy Kierownik dzialu w Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu, z
Filia w Witowie i w Rozdzalach”, w terminie do 25 maja 2020r. do godz. 08% (decyduje data wptywu).

Otwarcie dokumentéw aplikacyjnych nastapi w dniu 25 maja 2020r. o godz. g”

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019, poz.1282).

Aplikacje , ktére naptyng do Domu Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip-dps.spsieradz.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu, ul. Armii
Krajowej 34 przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

Zatwierdzam:
DYREKJOR
Domu PDITZ\‘. Spoteczne}
/
Aleksandra Gadomska

Sieradz, dn. 14.05.2020r.



